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1. APRESENTAGAO

O Plano de Contratagcdo Anual — PCA trata-se de uma importante
inovacao trazida pela Nova Lei de Licitagdes. O PCA deve ser
elaborado pelos 6rgéos responsaveis pelo planejamento de cada ente
federativo, visando racionalizar as contratagcbes dos o&rgéos e
entidades sob sua competéncia, garantir o alinhamento com o seu
planejamento estratégico e subsidiar a elaboragcdo das respectivas
leis orgamentarias.

O referido plano de contratagdes anual devera ser divulgado e
mantido a disposicdo do publico em sitio eletrbnico oficial e sera
observado pela autarquia na realizacao de licitacbes e na execugao
dos contratos.

A elaboracdo do plano tem carater obrigatério e altamente
recomendavel, pelo seu potencial de contribuir para reduzir
desperdicios e falhas, aprimorar a gestdo de aquisi¢gdes e contratos e
conferir maior realismo a elaboragao dos orcamentos.

Assim sendo, este Plano de Contratacdo Anual - PCA materializa-se
como o fruto de uma gestdo comprometida com resultados e com a
transparéncia dos gastos publicos. E um documento que consolida
todas as contratacdes que o Instituto de Previdéncia Municipal de llha
Solteira pretende realizar no exercicio financeiro de 2026.

Com vistas ao planejamento dos gastos autarquicos municipais que
busca aperfeigcoar a governanga e a gestdo das contratagdes,
possibilitando a maximizacao dos resultados institucionais e o uso
racional dos recursos publicos, porquanto sua construgcido vincula as
despesas previstas neste PCA com as disponibilidades orgcamentarias
de acordo com os limites por A¢ao Orgamentaria, Fonte de Recurso

e Subelemento de Despesa.
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2. OBJETIVOS
De acordo com art. 5° do Decreto n. 10.947/2022, s&o objetivos do

l. Racionalizar as contratacdes, por meio da promogio de
contratagGes centralizadas e compartilhadas, a fim de
obter economia de escala, padronizagao e redugdo de

custos processuais;

I1. Garantir o alinhamento com o planejamento estratégico,o
plano diretor de logistica sustentavel e outros

instrumentos de governanca existentes;

Ill. Subsidiara elaboragdo das leis orcamentarias;
V. Evitar o fracionamento de despesas;

V. Sinalizar inten¢Ges ao mercado, potencializando o
didlogo pertinente, com consequente ganho em

competitividade.

3. METODOLOGIA UTILIZADA

Para a construgédo do referido Plano utilizou-se como metodologia o
valor da despesa realizada, por Unidade Orgamentaria e por elemento
de despesa, desde o exercicio financeiro de 2024. Utilizando-se por
base a relacao de empenhos emitidos nos exercicios de 2024 e 2025.
Além disso, foi consultada a Diretoria para analisar se as demandas
aqui descriminadas compdem a realidade deste Instituto, como
também foram consultados Area Juridica, a Contabilidade, a area
Administrativa, o Departamento de Licitacbes e Contratos por serem
os principais setores que tratam das demandas dos contratos

administrativos e despesas publicas deste Instituto.

4. DESPESAS ORGAMENTARIAS

No quadro destinado a despesa orgcamentaria sdo elencados os
elementos de despesas segundo os valores realizados em 2024 e
2025, com as seguintes acgbes: Manutengcdo do Instituto de
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Previdéncia Municipal de llha Solteira-SP (IPREM-ISA), aquisicéo de

equipamentos e material de consumo, bem como material de

expediente, capacitagdes dos servidores e dos Conselheiros, futuras
contratagcdes de prestacbes de servicos, a construcdo de prédio

proprio para o IPREM-ISA, entre outros.

5. FUNDAMENTO LEGAL

a) CONSTITUICAO FEDERAL - art. 37, inciso XXI, institui
normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica;

b) LEI N. 14.133/2021 - art. 12, inciso VII, a partir de documentos
de formalizagdo de demandas, os 0rgaos responsaveis pelo
planejamento de cada ente federativo poderdo, na forma de
regulamento, elaborar plano de contratagbes anual, com o objetivo de
racionalizar as contratacbes dos ¢6rgdos e entidades sob sua
competéncia, garantir o alinhamento com o seu planejamento
estratégico e subsidiar a elaboracdo das respectivas leis

orcamentarias;
c) DECRETO N. 10.947, DE 25 DE JANEIRO DE 2022 -

Regulamenta o inciso VII do caput do art. 12 da Lei n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021, para dispor sobre o plano de contratagdes anual e instituir
o Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratagbes no
ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e

fundacional.

6. PLANO DE CONTRATAGAO ANUAL 2026 (ANEXO I)

A primeira etapa da elaboracdo do Plano de Contratacdo Anual - PCA

se iniciou com a apresentacdo a todos os setores do Instituto de
Previdéncia Municipal de llha Solteira da importdncia de sua
elaboracao e implementacdo para a administracdo publica municipal
autarquica, para as empresas fornecedoras de bens e servigos, para a
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administracao e para a sociedades, sob em trés perspectivas:

a) quanto ao aprendizado e crescimento da equipe com o
aperfeicoamento das competéncias gerenciais e técnicas para as

compras e contratagoes.

b) sob os aspectos dos recursos publicos, aprimorando a gestao
e a execugao dos gastos publicos.

c) sob a perspectiva de resultados com a otimizacao da
disponibilidade e do desempenho dos objetos a serem adquiridos.

A segunda etapa consistiu no levantamento das necessidades junto a
cada um dos setores do Instituto de Previdéncia de llha Solteira. Cada
setor ou unidade equivalente levantou suas necessidades e relacionou
sua proposta de compras e contratacdes, identificando aquelas de
natureza continuada e as que serdao renovadas para no exercicio
seguinte, alinhado seu planejamento as diretrizes definidas neste Plano
de Contratagdo Anual - PCA.

A terceira etapa consistiu na consolidagdo e tratamento das
necessidades levantadas pela Agente de Contratagcéo e Diretoria do
Instituto, o documento foi avaliado quanto a conveniéncia e
oportunidade para tomada de decisdo pela Autoridade Maxima do
Instituto Municipal de Previdéncia de llha Solteira . O presente
documento (Plano de Contratacédo Anual - PCA) foi elaborado sob a
coordenacao Agente de Contratagao, com o apoio dos demais Setores,
viabilizando a realizagdo de licitagbes conjuntas, otimizando custos,
agilizando procedimentos e facilitando o controle das despesas.

Para os anos seguintes pretende-se adotar sistema informatizado que
viabilizara eficiéncia e rapidez na consolidagdo do Plano de

Contratacado Anual - PCA.
7. DO MONITORAMENTO DO PLANO DE
CONTRATACAO ANUAL

O monitoramento do plano sera realizado pelo Controle Interno, a cada

3 (trés) meses, através do acompanhamento da execucdo do plano
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anual de contratagdes, com o objetivo de avaliar o andamento das
contratagdes de forma a identificar tempestivamente contingéncias que

possam comprometer o cumprimento do plano.

8. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente plano consolida informagbes sobre os itens (Material de
Consumo, Serv. De terceiros de Pessoa Juridica, Equipamentos e
Material Permanente, Serv. Tecnologia da Informagao/Comunic. — PJ,
Outros Serv. De Terceiros Pessoa Fisica, Servicos de Consultoria,
Passagens e Despesas com Locomogao e etc) no ambito Instituto de
Previdéncia Municipal de llha Solteira.

O mesmo podera ser acessado por meio da rede mundial de
computadores, a internet, no endereco eletrénico:
www.ipremisa.sp.gov.br em banner especifico, com acesso publico a
toda a sociedade.

Segue a este PCA 2026, no ANEXO Il e lll, a previsdo do orgamento e
despesas deste IPREM-ISA para o exercicio de 2026.

Sarita Bassan Rodrigues

Diretora-Superintendente

Meire Lucia Jorge da Silveira

Agente de Contratagao

Joao Manuel de Queiroz

Controle Interno
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ANEXO |
UNIDADE NATUREZADA CONTRATAGAO/ OBJETO EMPRESA VALOR EXPECTATIVA JUSTIFICATIVA
GESTORA DESPESA CONTINUADO ESTIMADO DA
CONTRATAGAO

1- INSTITUTO DE 3.3.39.90.44 Servigo continuado Fornecimento de Prefeitura R$ 720,00 12 meses Necessidade de fornecimento de agua encanada e
PREVIDENCIA DE Agua e Captagéo de | Municipal de llha Janeiro/26 captacéo de esgoto sanitario

ILHA SOLTEIRA esgoto Solteira

1- INSTITUTO DE 3.3.39.90.43 Servico Continuado| Fornecimento de Elektro Eletricidade| R$ 13.000,00 12 meses Necessidade de forneciamento para andamento
PREVIDENCIA DE Energia eletrica Janeiro/26 da rotinas administrativas

ILHA SOLTEIRA

1- INSTITUTO DE 3.3.90.40.99 Servico continuado servigos para DATAPREV R$ 9.300,00 12 meses Necessidade de acesso ao COMPREYV, para
PREVIDENCIA DE acesso ao sistema S.A Janeiro/26 operacionalizagdo da compensacéo previdenciaria
ILHA SOLTEIRA do COMPREV com o Regime Geral de Previdéncia (INSS) e

demais Regimes Proprios

1- INSTITUTO DE 3.3.90.40.14 Servigo Continuado Prestacao de Telefénica Brasil R$ 6.000,00 12 meses Necessidade de forneciamento para andamento
PREVIDENCIA DE Servigo de S/IA Janeiro/26 da rotinas administrativas

ILHA SOLTEIRA Telecomunicacéo

1- INSTITUTO DE 3.3.90.39.47 Servigo Continuado| Servico de Internet Good Net R$ 1.700,00 12 meses Necessidade de forneciamento para andamento
PREVIDENCIA DE Janeiro/26 da rotinas administrativas

ILHA SOLTEIRA

1- INSTITUTO DE 3.3.90.39.99 Servico Servigo Reldgio de | Calejon Relogio de R$ 1.400,00 12 meses Necessidade de Controle de Ponto dos
PREVIDENCIA DE Ponto Ponto Janeiro/26 Servidores

ILHA SOLTEIRA

1- INSTITUTO DE 3.3.90.39.12 Servigo Locagdo de Maquina| 48.663.400 Marina R$ 2.500,00 12 meses Ncessidade de fornecimento para manutengao da
PREVIDENCIA DE de café Cruz Janeiro/26 maquina de café.

ILHA SOLTEIRA

1- INSTITUTO DE 3.3.90.36.99 Servigo Locagéo de Iméveis | Marcos Amorim R$ 68.000,00 12 meses Necesside de Locagéo Imovel para sede do Iprem
PREVIDENCIA DE Continuado Rocha Fevereiro/26

ILHA SOLTEIRA

1- INSTITUTO DE 3.3.90.40.06 Servigo Locagéo de sistema Four Info R$ 12.000,00 Aditivo Necessidade de software para a gestao de
PREVIDENCIA DE de Gestéo Desenvolvimento Fevereiro/26 beneficios previdenciarios e emissao da folha de
ILHA SOLTEIRA Previdenciaria de Software Ltda pagamento de servidores ativos, aposentados e

pensionistas

1- INSTITUTO DE 3.3.90.40.99 Servigo Contratacdo de R$ 7.000,00 Fevereiro/26 Necessidade de suporte na area de Tl, para
PREVIDENCIA DE Area de Tl empresa para suporte manutengao dos equipamentos de

ILHA SOLTEIRA em Informatica Processamento de dados.

1- INSTITUTO DE 3.3.90.39.64 Servigo Servigo de Pericias |Multimed Clinica de| R$ 40.000,00 Aditivo Necessidade para avaliagéo e reavaligdo no
PREVIDENCIA DE Medicas Saude do Trabalho Margo/26 processo de aposentadoria.

ILHA SOLTEIRA
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1- INSTITUTO DE 3.3.90.39.99 Servigo Servigo de Locagao Martinez e R$ 15.600,00 Aditivo Necessidade de software para a gestao de
PREVIDENCIA DE de Software para area| Carvalho Software Marcgo/26 beneficios previdenciarios e emissao da folha de
ILHA SOLTEIRA Contabil, Finaceira e Ltda pagamento de servidores ativos, aposentados e
Folha de Pagamento pensionistas
1- INSTITUTO DE 3.3.90.39.77 Contratagéo Contratacéo de R$ 2.000,00 Margo/26 Necessidade de Vigilancia e Monitoramento do
PREVIDENCIA DE empresa de vigilancia Iprem
ILHA SOLTEIRA monitorada no prédio
do IPREM-ISA
1- INSTITUTO DE 3.3.90.39.99 Servigo Contratacdo de R$ 6.000,00 Margo/26 Necessidade de limpeza no ambiente do Iprem
PREVIDENCIA DE empresa para a
ILHA SOLTEIRA realizagéo de limpeza
nos ambientes internos
e externos do IPREM-
ISA
1- INSTITUTO DE 3.3.90.39.99 Contratacao Certificagao R$ 4.000,00 A depender més | Capacitacdo para dirigentes, servidores e
PREVIDENCIA DE Profissional de vencimento ou conselheiros
ILHA SOLTEIRA dirigentes, servidores necessidade de
e conselheiros capacitacao
1- INSTITUTO DE 3.3.90.39.99 Contratagdo Inscrigdo em Cursos R$ 37.000,00 Janeiro/26 Necessidade de viabilizar a participagao
PREVIDENCIA DE e Capacitagéo de a dos conselheiros e servidores em
ILHA SOLTEIRA servidores e Dezembro/26 palestras e eventos relacionados ao
conselheiros Programa de Educacao Previdenciéria
1- INSTITUTO DE 3.3.90.39.16 Servigo Reforma de R$ 5.000,00 Janeiro/26 Necessidade de manuteng¢édo do mobiliario do
PREVIDENCIA DE Mobiliario a instituto, visando maior durabilidade dos bons
ILHA SOLTEIRA Dezembro/26 permanentes.
1- INSTITUTO DE 4.4.90.52.35 Aquisis¢ao IAquisicdo de Scanner R$ 1.400,00 Abril/26 Necessidade de aquisigdo de scaner para
PREVIDENCIA DE de documentos andamentos dos servigo no IPREMISA
ILHA SOLTEIRA profissional com
alimentador
automatico (ADF)

1- INSTITUTO DE 3.3.90.39.99 Contratagédo Contratagéo de R$ 9.000,00 Abril/26 Necessidade de aquisicédo de itens de escritorio,
PREVIDENCIA DE empresa para limpeza e cozinha para manutengéo e bom
ILHA SOLTEIRA fornecimento de andamento das atividades do IPREM-ISA

materiais de escritorio,
produtos de limpeza e
de cozinha
1- INSTITUTO DE 4.4.90.52.35 Aquisicao Aquisicao de 1 R$ 5.500,00 Abril/26 Necessidade de 1(um) notebook para area
PREVIDENCIA DE Notebook administrativa e para uso em cursos em
ILHA SOLTEIRA capacitacdo dos servidores.
1- INSTITUTO DE 3.3.90.39.99 Servigo Limpeza e R$ 1.500,00 Abril/2026 Necessidade de Manutengéo dos bens
PREVIDENCIA DE higienizacédo dos moveis
ILHA SOLTEIRA ares-condicionados
1- INSTITUTO DE 3.3.90.39.99 Servigo Assessoria na area R$ 25.000,00 Abril/2026 Necessidade para cumprir com as
PREVIDENCIA DE de licitagéo exigéncias legais nos processos da Lei
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ILHA SOLTEIRA 14.133/21
1- INSTITUTO DE 4.4.90.52.99 Aquisicao Material R$ 5.000,00 Maio/26 Necessidade de aquisicao de equipamentos
PREVIDENCIA DE Permanente e para as rotinas administrativas
ILHA SOLTEIRA mobilidrios
1- INSTITUTO DE 3.3.90.40.99 Contratagdo Contratagéo de R$ 15.000,00 Maio/2026 Necessidade de gerenciamento de
PREVIDENCIA DE Area de TI empresa especializada documentos para maior economicidade,
ILHA SOLTEIRA em software de projeto papel zero
gerenciamento de
documentos e
comunicagéo
1- INSTITUTO DE 4.4.90.51.00 Contratacao Contratagao de R$ 1.000,000,00 Junho/26 Necessidade de Construgdo da Sede do
PREVIDENCIA DE lempresa de engenharig Iprem
ILHA SOLTEIRA especializada para a
construgéo do prédio
proprio do IPREM-ISA
1- INSTITUTO DE 3.3.90.39.99 Servigo Recarga de Extintores R$ 1.500,00 Junho/26 Necessidade de recarga dos extintores do
PREVIDENCIA DE instituto, conforme prazo de validade
ILHA SOLTEIRA indicado nos, termo da PORTARIA n° 58,
de 16 de fevereiro de 2022, do INMETRO.
1- INSTITUTO DE 3.3.90.40.99 Servigo Contratagao de Mundo R$ 5.760,00 Aditivo Necessidade de disponibilizagédo de links
PREVIDENCIA DE empresa especializada| Lemon Outubro/26 de acesso, de suporte e sustentagdo
ILHA SOLTEIRA manutenc¢ao de websitg Agencia mensal de infraestrutura de
Digital armazenamento do banco de dados para
uso do Sistema Eletrénico de Informacdes
1- INSTITUTO DE 3.3.90.39.99 Servigo Consultoria de Valores| Credito e R$ 40.000,00 Aditivo Necessidade de estudo de alocagao de
PREVIDENCIA DE Mobiliarios Mercado Novembro/26 ativos para embasamento da Politica de
ILHA SOLTEIRA Investimentos e atendimento as
exigéncias
1- INSTITUTO DE 3.3.90.39.99 Servigo Servigo de Assessoria EC2G R$ 50.000,00 Aditivo Necessidade de cumprir com as
PREVIDENCIA DE Atuarial Assessoria Dezembro/26 exigéncias legais da Portaria 1467, Art. 40
ILHA SOLTEIRA e da Constituicdo Federal e proporcionar a
Consultoria analise de medidas de gestao.
Ltda

APROVADO EM ILHA SOLTEIRA/SP, 29 DE DEZEMBRO DE 2025.

SARITA BASSAN RODRIGUES
DIRETORA SUPERINTENDENTE
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ANEXO I

FICHAS DA RECEITA

Pagina 1

Ficha Codigo Rec

1215.01.1.1.00.01

1

2 121501.1.1.00.02
3 121501.1.1.00.03
5 121501.21.00.00
6 1215.01.3.1.00.00
7 132104.01.0001
& 132104.01.0002
10 1999.03.0.1.00.00
11 1999.03.0.1.00.02
12 72150211.01.01
13 7215021.1.01.02
14 7215021.1.01.03
16 7215.021.1.02.01
17 7215.02.1.1.02.02
18 7215.02.1.1.0203

Cddigo de Aplicagdo

Entid  Discriminagao

TOTAL

ichCchchcnCnCiAn AL Ln Ll L L on o

Vinculo

CONTRIBUIGAD DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - PREFEITURA

CONTRIBUIGAD DO SERVIDOR GIVIL ATIVO - CAMARA
CONTRIBUIGAD DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - IPREM
CONTRIB.SERVIDOR CIVIL INATIVO-PRINCIPAL
CONTRIB.SERVIDOR CIVIL-PENSIONISTAS-PRINCIPAL
REMUNERAGA0 DOS RECURSOS DO RPPS - RENDA FIXA
REMUNERACA0 DOS RECURSOS DO RPPS - RENDA VARI
COMPEN FINANC ENTRE REGIMES PREVID ~PRINCIPAL
COMPENSACOES FINANCEIRAS ENTRE RPPS E RPPS
CONTRIBUIGAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - PREI
CONTRIBUIGAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - CAM
CONTRIBUICAO PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - IPRE
CONTRIBUICAO SUPLEMENTAR - SERVIDOR CMIL ATIVO - F
CONTRIBUICAO SUPLEMENTAR - SERVIDOR CIVIL ATIVO - C
CONTRIBUICZO SUPLEMENTAR - SERVIDOR CIVIL ATIVO - If

602 RPPS - PLANO PREVIDENCIARIO

000 RPPS - PLANO PREVIDENGIARID 19.022.000,00
SUBTOTAL 19.022.000,00
603 RECURSOS VINC.RPPS-PLANO PREV EXEC MUNIC
000 RECURSOS VINC RPPS-PLANO PREV EXEC MUNIC 22 968.000,00
SUBTOTAL T 2206800000
604 RECURSOS VIN.RPPS-PLANO PREV LEGIS MUNIC
000 RECURSOS VINRPPS-PLANO PREV.LEGIS.MUNIC 410.000,00
SUBTOTAL 41000000
690 RPPS - TAXA ADMINISTRAGAO
000 RPPS-TAXA ADMINISTRACAQ 0,00
SUBTOTAL - o

%  Fonte/STNICGd. Aplic

0 04 00 1 800 0-503 000
0.04.00.1.600.0-604 000
0.04.00.1.800.0-602 000
0.04.00.1.800.0-602 000
0.04.00.1.600.0-802 000
0.04.00.1.800.0-602 000
0.04.00.1.800.0-602 000
0.04.00.1.600.0-602 000
0.04.00.1.800.0-602 000
0.04.00.1.800.0-603 000
0.04.00.1.800.0-604 000
0.04.00.1.800.0-602 000

0.04.00.1.800.0-604 000
0.04.00.1.800.0-602 000

Total Orcado
?.300.000.00
135.000,00
110.000,00
130.000,00
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14.032.900,00
1.000.000,00
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100.000,00
9.600.000,00
160.000,00
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(1.04.00.1.800.1121-603 000  6.068.000,00

115.000,00
64.000,00
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42.400.000,00
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Entidade  Discriminagio da Entidade

Ficha Cloc Func/Prog Catgo  Discrimineco Vinc Fonte/STW/CGD, Apks.  Total Orcado
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0.02.00.1.202 0-830 000
0.04.00.1.802.0-530 400
0.04.00.1.802 0-590 400
0.04.00.1.502 0-630 000
0.04.00 1,302 0-530 000

APOSENTADORIAS. RESERVA REMUNERADA E REFORMAS
APDSEHTADDEAS_ RESERVA REWUNERADA E REFORMAS
PENSOES DO RPPS £ DO MILITAR

'9933.]1'] RESERVA DE CONTINGENCIA 0.04.00.1.800.0-502 000  150.000,00

" RPPS - PLANO PREVIDENCIARD

RPPS - TAXA ADWNISTRAGAD 3100.000,00



