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APRESENTACAO

O Plano de Contratacao Anual — PCA trata-se de uma importante inovacao
trazida pela Nova Lei de Licitacoes. O PCA deve ser elaborado pelos orgaos
responsaveis pelo planejamento de cada ente federativo, visando
racionalizar as contratacoes dos orgaos e entidades sob sua competéncia,
garantindo o alinhamento com o seu planejamento estratégico e subsidiar

a elaboracao das respectivas leis orcamentarias.

O referido plano de contratacoes anual devera ser divulgado e mantido a
disposicao do publico em sitio eletronico oficial e sera observado pelo ente

federativo na realizacao de licitacoes e na execucao dos contratos.

A elaboracao do plano tem carater obrigatorio e altamente recomendavel,
pelo seu potencial de contribuir para reduzir desperdicios e falhas,
aprimorar a gestao de aquisicoes e contratos e conferir maior realismo a

elaboracao dos orcamentos.

Assim sendo, este Plano de Contratacdao Anual - PCA materializasse como o
fruto de uma gestao comprometida com resultados e com a transparéncia
dos gastos publicos. E um documento que consolida todas as contratacoes
que o Instituto de Previdéncia Municipal de Ilha Solteira-SP (IPREM-ISA)

pretende realizar no exercicio financeiro de 2025.

Com vistas ao planejamento dos gastos autarquicos municipais que busca-
se aperfeicoar, incluindo ai a governanca e a gestdo das contratacoes,

possibilita-se, com isso, a maximizacao dos resultados institucionais e o
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uso racional dos recursos publicos, porquanto sua construcao vincula as
despesas previstas neste PCA com as disponibilidades orcamentarias de
acordo com os limites por Acao Orcamentaria, Fonte de Recurso e

Subelemento de Despesa.

I - OBJETIVOS

Sao objetivos do PCA:

a) Racionalizar as contratacoes, por meio da promocao de contratacoes
centralizadas e compartilhadas, a fim de obter economia de escala,

padronizacao e reducao de custos processuais;

b) Garantir o alinhamento com o planejamento estratégico, o plano diretor

de logistica sustentavel e outros instrumentos de governanca existentes;
c) Subsidiar a elaboracao das leis orcamentarias;
d) Evitar o fracionamento de despesas;

e) Sinalizar intenc¢oes ao mercado, potencializando o dialogo pertinente, com

consequente ganho em competitividade.

II - METODOLOGIA UTILIZADA

Para a construcao do referido Plano utilizou-se como metodologia o valor da
despesa realizada, por Unidade Orcamentaria e por elemento de despesa,
levando-se em conta o orcamento para o exercicio de 2025 tido para este

IPREM-ISA.
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Assim, utilizou-se por base a relacao de empenhos emitidos nos exercicios
de 2023/2024, classificando-os conforme os elementos de despesa e

apartando as situacoes atipicas ocorridas no periodo.

Em seguida, foi realizado extenso levantamento das necessidades da Casa,
mediante analise dos objetos das contratacdoes pretéritas, exame das
necessidades atuais nao atendidas e inquérito prospectivo das demandas

dos servidores desta Casa para o exercicio seguinte.

A partir desse levantamento, classificou-se as compras e contratacoes dele
resultantes, dando destaque aquelas de natureza continuada e as que serao

renovadas para o exercicio de 2025, advindas do exercicio de 2024.

III. DESPESA ORCAMENTARIA

No Anexo I (PCA) sao elencados os elementos de despesas segundo os

valores realizados em 2023/2024, com as seguintes acoes:

Manutencao do Instituto de Previdéncia Municipal de Ilha Solteira-SP
(IPREM-ISA), aquisicao de equipamentos e material de consumo, bem como
material de expediente, capacitacoes dos servidores e dos Conselheiros,
futuras contratacoes de prestacoes de servicos, a construcao de prédio
proprio para o IPREM-ISA, aquisicao de veiculo para este Instituto

Previdenciario, entre outros.
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IV - EXECUCAO

A execucao do presente PCA levara em consideracao, em primeiro lugar, a

disponibilidade financeira ao longo do exercicio de 2025.

Serao priorizados os servicos essenciais para o funcionamento do IPREM-
ISA, sobretudo aqueles cujo inicio da prestacao € fundamental ja a partir
de janeiro como servico de fornecimento de agua tratada e coleta de esgoto,

energia elétrica, telefonia e internet.

Em segundo lugar, considerando que o presente PCA foi elaborado apos a
publicacao da Lei Orcamentaria de 2025. Em razao disso, a alta gestao do
IPREM-ISA planejara, no primeiro bimestre de 2025, todos os ajustes
orcamentarios necessarios a realizacao deste PCA quando nao for possivel

adaptar o PCA ao orcamento.

V. FUNDAMENTACAO LEGAL

O Plano de Contratacao Anual — PCA, a ser implantado por esta Casa de
Leis, corresponde a lista de bens e/ou servicos que o Instituto de
Previdéncia Municipal de Ilha Solteira-SP almeja adquirir ou contratar

durante um exercicio financeiro de 2025.

- CONSTITUICAO FEDERAL - art. 37, inciso XXI, institui normas para

licitacoes e contratos da Administracao Puablica;

- LEI N. 14.133/2021 - art. 12, inciso VII, a partir de documentos de

formalizacao de demandas, os 6rgaos responsaveis pelo planejamento de
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cada ente federativo poderao, na forma de regulamento, elaborar plano de
contratacoes anual, com o objetivo de racionalizar as contratacoes dos
orgaos e entidades sob sua competéncia, garantir o alinhamento com o seu
planejamento estratégico e subsidiar a elaboracdo das respectivas leis

orcamentarias;

- DECRETO N. 10.947, DE 25 DE JANEIRO DE 2022 - Regulamenta o
inciso VII do caput do art. 12 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, para
dispor sobre o plano de contratacdes anual e instituir o Sistema de
Planejamento e Gerenciamento de Contratacoes no ambito da

administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.

VI. PLANO DE CONTRATACAO ANUAL 2025 (ANEXO I)

A primeira etapa da elaboracao do Plano de Contratacao Anual - PCA se
iniciou com a apresentacao a todos os setores do IPREM-ISA da importancia
de sua elaboracao e implementacao para a administracao publica
municipal autarquica, para as empresas fornecedoras de bens e servicos

para a administracao e para a sociedades, sob em trés perspectivas:

a) quanto ao aprendizado e crescimento da equipe com o aperfeicoamento

das competéncias gerenciais e técnicas para as compras e contratacoes.

b) sob os aspectos dos recursos publicos, aprimorando a gestao e a

execucao dos gastos publicos.

c) sob a perspectiva de resultados com a otimizacao da disponibilidade e do

desempenho dos objetos a serem adquiridos.

A segunda etapa consistiu no levantamento das necessidades junto a cada

um dos setores do IPREM-ISA. Cada setor ou unidade equivalente levantou
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suas necessidades e relacionou sua proposta de compras e contratacoes,
identificando aquelas de natureza continuada e as que serao renovadas
para no exercicio seguinte, alinhado seu planejamento as diretrizes

definidas neste Plano de Contratacdao Anual - PCA.

A terceira etapa consistiu na consolidacao e tratamento das necessidades
levantadas pela Procuradoria Juridica e pela Agente de Contratacao, sendo
que o documento foi avaliado quanto a conveniéncia e oportunidade para

tomada de decisao pelo Diretor Superintendente do IPREM-ISA.

O presente documento (Plano de Contratacao Anual - PCA) foi elaborado
sob a coordenacao da Procuradoria Juridica, com o apoio dos demais
Setores, viabilizando a realizacao de licitacoes conjuntas, otimizando

custos, agilizando procedimentos e facilitando o controle das despesas.

Para os anos seguintes pretende-se adotar sistema informatizado que
viabilizara eficiéncia e rapidez na consolidacao do Plano de Contratacao
Anual - PCA.

VII. DO MONITORAMENTO DO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

O monitoramento do plano sera realizado pelo Controle Interno, a cada 3
(trés) meses, através do acompanhamento da execucao do plano anual de
contratacoes, com o objetivo de avaliar o andamento das contratacoes de
forma a identificar tempestivamente contingéncias que possam

comprometer o cumprimento do plano.
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VII- CONSIDERACOES FINAIS

O presente plano consolida informacoes sobre os itens (bens, servicos,
obras, veiculo, gastos fixos, capacitacoes, manutencao predial e solucoes
de tecnologia da informacdao e comunicacoes) no ambito do Instituto de

Previdéncia Municipal de Ilha Solteira-SP.

O mesmo podera ser acessado por meio da rede mundial de computadores,

a internet, no endereco eletronico: www.ipremisa.sp.gov.br em banner

especifico, com acesso publico a toda a sociedade.

Segue a este PCA 2025, no ANEXO 1II e III, a previsdao do orcamento e
despesas deste IPREM-ISA para o exercicio de 2025.

Ilha Solteira-SP, 20 de dezembro de 2024

Luiz Francisco Zogheib Fernandes

Diretor-Superintendente

Diego de Souza Paes

Procurador Juridico



ANEXO 1

Setor Objeto Natureza Quantidade Estimada Expectativa da Valor Estimado Justificativa
Requisitante do Servico Contratacao (Anual)
Prestado
Departamento Notebook Demais Conforme Termo de Fevereiro/2025 R$ 4.775,00 A aquisicao se justifica pela necessidade
o Servicos Referéncia do setor em ter melhores condicoes
Juridico
profissionais, haja vista o computador
utilizado hodiernamente
Departamento Impressora Demais Conforme Termo de Marco/2025 R$ 2.500,00 A aquisicao se justifica em razao do
. . X Servicos Referéncia numero de impressodes diarias realizadas
Juridico Multifuncional
pelo setor, como pareceres, defesas,
oficios, autuacoes, etc.
Departamento Armario grande e fechado Demais Conforme Termo de Abril/2025 R$ 1.000,00 A aquisicao se justifica em razao do setor
. Servicos Referéncia nao ter espaco fisico para guarda de
Juridico
processos e documentos.
Departamento Congressos, cursos de Demais Capacitacao Durante o ano R$ 25.000,00 Aprimoramento profissional
o capacitacao e aprimoramentos Servicos L
Juridico Conforme requisicao
nas areas juridicas e dos
deste setor
demais setores
Administracao Contratacdo de Empresa para Demais Conforme Termo de Novembro/2025 R$ 650,00 A aquisicao se justifica em razao do
Int recarga de extintores Servicos Referéncia vencimento/validade da recarga dos
nterna

extintores




Administracao Aquisicao de Gas de Cozinha Demais 2 Janeiro/2025 R$ 106,80 Para necessidades da cozinha do IPREM-
Interna Servicos ISA
Administragao Renovacao APEPREM Demais Conforme Termo de Fevereiro/2025 R$ 550,00 A presente contratacao se faz necessaria
Interna Servicos Referéncia Anual pois o IPREM-ISA ¢ associada da
APEPREM
Administracao Certificacdo Profissional de Demais Conforme Termo de A depender da R$ 8.000,00 Capacitacao para dirigentes, servidores e
Interna dirigentes, servidores e Servicos Referéncia certificacao conselheiros conforme pro-gestao
conselheiros escolhida,
inclusive més de
certificacao, dos
servidores e dos
conselheiros
Administracéao Contratacédo de empresa p para Demais Conforme Termo de Contrato Vigente R$ 99,18 A contratacao se faz necessaria para a
Interna prestacao de Servicos servicos Referéncia Possibilidade de Mensal constatacao da frequéncia dos servidores
especializados em Manutencao prorrogacio deste IPREM-ISA
de sistema de gerenciamento do
Ponto Eletronico do
Instituto de Previdéncia
Administracéao Contratacao de profissional Demais Conforme Termo de Durante o ano R$ 50.000,00 A contratacao se justifica pois o IPREM-
Interna e/ou empresa médica para a Servicos Referéncia ISA nao possui profissional de carreira
realizacao das pericias médicas para a realizacdo das pericias médicas
e servicos de médico do
trabalho
Administracao Aquisicao de um tablet para a Demais Conforme Termo de Marco/2025 R$ 1.000,00 A aquisicao se faz preciso para o
Interna utilizacao dos setores Servicos Referéncia desenvolvimento dos trabalhos dos

administrativo/financeiro

setores envolvidos:

administrativo/financeiro




Administracao Contratacao de empresa de Demais Conforme Termo de Contrato Vigente R$ 163,20 A contratacao se faz necessaria para a
Interna vigilancia monitorada no prédio Servicos Referéncia L vigilancia do prédio do IPREM-ISA.
Possibilidade de Mensal
do IPREM-ISA _
Contratacao
Administracao Interna Contratacao de empresa Demais Conforme Termo de Durante o ano Valor total A contratacao se justifica para a
Especializada em Servicos Referéncia estimado: melhoria e manuteng¢ao dos servicos de
Contrato em
Servicos estratégicos de R$ 30.000,00 tecnologia da informacéao na area
andamento
solucéo de tecnologia da previdenciaria
informacéo 19.01.22 a
18.03.26
Administracao Interna Locacao de Software de Demais Conforme Termo de Durante o ano R$ 17.588,04 A contratacao se justifica para a
contabilidade publica e Servicos Referéncia manutencao de cadastro de segurados e
Contrato em
folha de pagamento beneficiarios e realizacdo de projecoes
andamento
de aposentadorias
Término em
01.02.2025
Administracéo Interna Locacao do Prédio do Demais Conforme Termo de Anual R$ 5.039,00 A contratacao se faz necessaria pois o
IPREM-ISA + pagamento Servicos Referéncia mensais IPREM-ISA né&o possui prédio proprio
bag ¢ Contrato em P P prop
do IPTU funci to d
° andamento com Possibilidade de para o funcionamento de suas
. _ atividades
vencimento em prorrogacao
10/02/2024
Administracao Interna Servico de elaboracao de Demais Conforme Termo de Anual R$ 57.000,00 A contratacao se faz necessaria pois nao
DIPR, DAIR e DPIN servicos Referéncia Valor Global ha em nosso quadro de servidores

Contrato em

andamento

Possibilidade de

prorrogacao

profissional habilitado




Administracao Interna Contratacao de empresa Demais Conforme Termo de Anual R$ 11.778,60 A contratacao se faz necessaria para
para fornecimento de Servicos Referéncia Valor Global que reste assegurado neste IPREM-ISA
Contrato em
licenca de uso de banco de dados proéprio, além de
andamento
software de realizar as projecdes para eventuais
gerenciamento de dados beneficios
previdenciarios
Administracao Interna Contratacao de empresa Demais Conforme Termo de Anual R$ 54.000,00 A contratacao se faz necessaria pois nao
especializada em servicos Servicos Referéncia Valor Global ha em nosso quadro de servidores
Contrato em
de assessoria e rofissional habilitado
Andamento Possibilidade de P
consultoria contabil ~
prorrogacgao
Administracao Interna Contratacao de empresa Demais Conforme Termo de Anual R$ 4.800,00 A contratacao de faz necessario para a
especializada para o servicos Referéncia s divulgacao das informag¢oes do IPREM-
Contrato em Possibilidade de
desenvolvimento e _ ISA ao publico em geral
andamento prorrogacao
criacao de Web Site
Administracao Interna Contratacao de empresa Demais Conforme Termo de Anual R$ 36.000,00 A contratacao se faz necessaria para
especializada em Servicos Referéncia . auxiliar o Comité de Investimentos nos
Possibilidade de
consultoria de valores _ atos a serem praticados
prorrogacgao
mobiliarios
Administracao Interna Contratagao de empresa Demais Conforme Termo de Anual R$ 13.992,00 A contratacao se fez necessaria para a
especializada em Servicos Referéncia . organizacao de documentos do IPREM-
Vencimento do
software de ISA
contrato em
gerenciamento de
07/11/2025
documentos e
comunicacao
Administracao Interna Contratacao de empresa Demais Conforme Termo de Vencimento do R$ 13.500,00 A contratacao se fez necessaria para o
especializada em servicos Servicos Referéncia contrato em levantamento do acervo patrimonial do

técnicos de levantamento

de bens moveis e imoveis

07/01/2025

IPREM-ISA




Administracao Interna Contratacao de empresa Demais Conforme projeto Previsao de inicio R$ 1.000.000,00 A contratacao se justifica para a
de engenharia Servicos basico, executivo, ETP Julho/2025 construcéo do prédio proprio do IPREM-
especializada para a e termo de referéncia ISA
construcao do prédio
proprio do IPREM-ISA
Setor Congressos, cursos de Demais Capacitacao Durante o ano R$ 15.000,00 Aprimoramento profissional
Administrativo/protocolo capacitacao e servicos L
Conforme requisicao
aprimoramentos nas
deste setor
areas juridicas e dos
demais setores
Administracao Interna Aquisicao de moveis Demais Conforme Termo de Durante o ano R$ 10.000,00 Necessidade de aquisicao de moveis
novos para os Servicos Referéncia novos para atender as demandas do
departamentos IPREM-ISA
Administracao Interna Certificacao institucional Certificacao Conforme termo de Durante o ano R$ 5.000,00 Contratacao de empresa certificadora
proé gestao RPPS referéncia com pré-auditoria para obtencao do
certificado pré gestao
Setor Congressos, cursos de Capacitacao Capacitacao Durante o ano R$ 25.000,00 Aprimoramento profissional
financeiro/contabilidade capacitacao e L
Conforme requisicao
aprimoramentos nas
deste setor
areas juridicas e dos
demais setores
Administracao Interna Limpeza e higienizacao Demais Conforme termo de Durante o ano R$ 900,00 A contratacao se justifica para a
dos ares-condicionados servicos referéncia . manutencao dos aparelhos do IPREM-
Trimestral
ISA
Administracao Interna Despesas fixas como Demais Despesas Fixas Mensal R$ 2.202,24 Despesas fixas do IPREM-ISA
agua, energia elétrica, servicos

IPTU, telefone, internet e
Cosip (terreno do IPREM-

Valor médio




ISA) + manutencao do
prédio do IPREM-ISA

Pode sofrer

variacoes

Administracao Interna Aquisicao de veiculo para Demais Conforme Termo de Previsao R$ 140.000,00 A aquisicao se faz necessaria para a
utilizacdo do IPREM-ISA servicos Referéncia utilizacao pelo IPREM-ISA
¢ ¢ Abril/2025 caop
Superintendéncia Congressos, cursos de Capacitacao Capacitacao Durante o ano R$ 25.000,00 Aprimoramento profissional
capacitacao e L
Conforme requisicao
aprimoramentos nas
deste setor
areas juridicas e dos
demais setores
Administracao Interna Contratacao de empresa Demais Conforme Termo de Mensal Durante o R$ 1.200 A contratacao se faz necessaria pois o
e/ou pessoa fisica para a Servicos Referéncia ano mensais IPREM-ISA néao possui servidor em seu
realizacao de limpeza nos quadro para a realizacao de tais
ambientes internos e servigos, vez que a servidora que era
externos do IPREM-ISA Previsao responsavel pelo setor foi readaptada
Janeiro/2025
Administracao Interna Contratacao de empresa Demais Conforme Termo de Mensal durante o R$ 1.052,22 A contratacao se faz necessaria para o
para fornecimento de Servicos Referéncia ano . funcionamento diario do IPREM-ISA
Valor Médio
materiais de escritorio,
produtos de limpeza e de
cozinha
Administracao Interna Contratacao de empresa Demais Conforme Termo de Mensal durante o R$ 165,00 Para o funcionamento do IPREM-ISA
para o aluguel de Servicos referéncia ano .
Valor médio
cafeteira
Administracao Interna Aquisicao de 2 Demais Conforme Termo de Julho/2025 R$ 5.398,20 A aquisicao se faz necessaria para
computadores completos Servicos Referéncia suprir o funcionamento do setor

administrativo




para o setor

administrativo

Administracao Interna

Congressos, cursos de
capacitacao e
aprimoramentos nas
areas juridicas e dos

demais setores

Demais

Servicos

Capacitacao

Conforme requisicao

deste setor

Durante o ano

R$ 40.000,00

Aprimoramento




ANEXO II

FICHAS DA DESPESA

Pagina 1

E Discr ¢80 da E
Ficha ClLoc Func/Prog Catgo Discriminacdo Vinc Fomnte/STN/CSA. Aplic. Total Orcado
s NSTITUTO PREVIDENCIA MUN ILHA SOLTEIRA
o3 INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
03 01 INSTITUTO PREVIDENCIA MUNICIPAL
03 01 01 COORDENAGCAO SUPERIOR DO IPREM
o9 Previdéncia Social
09 122 Administracio Geral
08 122 0D16 PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVICO PUBLICO
02 1220016 2043 e ManutengS0 do
001 3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 0.04.00.1.802.-690 000 880 000,00
002 3.1.80.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS 0.04.00.1_802.-680 000 40.000,00
003 3.191.13.00 OB_RlG-A(;éES PATRONAIS - INTRA OFSS 0.04.00.1._802.-690 000 205.000,00
DDs 3.390.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIviL 0.04.00.1 . 802.-890 000 35.000,00
00S 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO _ 0.04.00.1_802.-690 000 20.000,00
D06 3.390.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCO! AO 0.04.00.1 _802..690 GO0 5.000,00
007 3.390.38.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 0.04.00.1.802.-690 000 150.000.00
oos 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 0.04.00.1.802.0-650 000 S00.000.00
e lai-) 3.390.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNIC 0.04.00.1_802.0-690 000 100.000,00
010 3.390.46.00 AUXILIO ALIMENTACAC 0.04 00.1.802.-690 COO 30.000,00
011 3.390.47.00 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0.04.00.1.802.-650 000 30.000.00
012 44905100 OBRAS E NSTALAGOES 0.04.00.1_802.-690 000 1.000.000.00
013 4.4905200 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 0.04.00.1.602.-690 000 S0 000,00
03 01 D2 DEPARTAMENTO DE ASSIST. E PREVIDENCIA
o9 Previcéncia Social
o9 272 F & do E A
09 272 0016 PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVICO PUSLICO
09 2720018 2044 D000 Pro eV F
014 3.1.20.01.00 APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMZ +4.00.1.800.1111-603 000 32.600.000.00
015 3.1.90.01.00 APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMZ 4.00.1.800.1121-5804 GO0 400.000,00
016 3.1.90.03.00 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 44.00.1.800.1111-803 000 3.600.000.00
017 3.1.90.91.00 SENTENCAS JUDICIAIS 0.04.00.1.800.0-602 000 150.000,00
D18 3.3 90.86.00 COMPENSACOES A REGIMES DE PREVIDENCIA 0.04.00.1_800.0-602 000 100.000,00
018 3.3.90.93.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 4.00.1.800.1111-S02 000 100.000,00
o9 de C ingé
99 997 Reserva de Contingéncia (RPPS)
99 997 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA
99 997 9999 0999 DDO0 RESERVA CONTINGENCIA
o020 99999900 RESERVA DE CONTINGENCIA 4.00.1.800.1111.802 000 105.000,00
Total 40.100.000,00
Codigo de Aplicacao
02 RPPS - PLANO PREVIDENCIARIO 455 000.00
ooo RPPS - PLANO PREVIDENCIARIO 455.000,00
803 RECURSOS VINC RPPS-PLANO PREV.EXEC MUNIC 26.200.000.00
000 RECURSOS VINC RPPS-PLANC PREV.EXEC MUNIC 3€.200.000.00
D4 RECURSOS VIN RPPS-PLANO PREV.LEGIS MUNIC 400.000.00
o000 RECURSOS VIN RPPS-FPLANO PREV . LEGIS MUNIC 400 000,00
€90 RPPS - TAXA 3.045.000.00
oco RPPS - TAXA ADMINISTRA(;KO 3.045.000.00



ANEZXO III

FICHAS DA RECEITA Pégina 1

Ficha Codigo Rec Entid. Discriminaco Vinculo % Fome/STN/Cod. Aplic.  Total Orgado
1 1215.01.1.1.00.01 5 CONTRIB. DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - PREFEITU 0.04.00.1.800.1111-603 000 6.800.000,00

2 1215.01.1.1.00.02 5 CONTRIB. DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - CAMARA 0.04.00.1.800.1121-604 000  130.000,00

3 1215.01.1.1.00.03 5 CONTRIB. DO SERVIDOR CIVIL ATIVO - IPREM 0.04.00.1.800.0-602 000  100.000,00

4 121501.2.1.00.01 5 CONTRIB. DO SERVIDOR CIVIL INATIVO - PRINCIP 0.04.00.1.800.0-602 000  120.000,00

§ 1215.013.1.00.01 § CONTRIB. DO SERVIDOR CIVIL - PENSIONISTAS - 0.04.00.1.800.0-602 000 4.000,00
6 1321.04.0.1.00.01 5 REMUNERAGAO DOS RECURSOS DO RPPS - REN 0.04.00.1.800.0-602 000 13.664.000,00

7 1321.04.0.1.00.02 5 REMUNERACAO DOS RECURSOS DO RPPS - REN 0.04.00.1.800.0-602 000  1.000.000,00

8 1999.03.0.1.00.01 5 COMPENSACOES FINANCEIRAS ENTRE O RGPS | 0.04.00.1.800.0-602 000  3.500.000,00
9 1999.03.0.1.00.02 5 COMPENSAGCOES FINANCEIRAS ENTRE RPPS - Ri 0.04.00.1.800.1111-602 000  100.000,00
10 7215.02.1.1.01.01 5 CONTRIB. PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - F 0.04.00.1.800.1111-803 000  9.000.000,00
11 7215.02.1.1.01.02 5  CONTRIB. PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - C 0.04.00.1.800.1121-604 000  140.000,00
12 7215.02.1.1.01.03 5 CONTRIB. PATRONAL - SERVIDOR CIVIL ATIVO - Il 0.04.00.1.800.0-602 000 76.000,00
13 7215.02.1.1.02.01 5 CONTRIB. SUPLEMENTAR- SERVIDOR CIVIL ATIV( 0.04.00.1.800.1111-603 000  5.300.000,00
14 7215.02.1.1.02.02 5 CONTRIB. SUPLEMENTAR- SERVIDOR CIVIL ATIV( 0.04.00.1.800.1121-604 000  110.000,00
15 7215.02.1.1.02.03 5 CONTRIB. SUPLEMENTAR- SERVIDOR CIVIL ATIV( 0.04.00.1.800.0-602 000 ~  56.000.00
TOTAL 40.100.000,00

Cadigo de Aplicagdo

602 RPPS - PLANO PREVIDENCIARIO

000 RPPS - PLANO PREVIDENCIARIO

SUBTOTAL
603 RECURSOS VINC.RPPS-PLANO PREV EXEC MUNIC

000 RECURSOS VINC RPPS-PLANO PREV.EXEC MUNIC

SUBTOTAL
604 RECURSOS VIN RPPS-PLANO PREV LEGIS MUNIC

000 RECURSOS VIN.RPPS-PLANO PREV.LEGIS MUNIC

SUBTOTAL

18.620.000.00
18.620.000,00

21.100.000,00
21.100.000,00
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